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CAPO |

PRINCIPI

Art. 1
Principi di quadro normativo

I. 11 presente discipiinare assume € fa propric le clausole di diritto privato del codice civile di cut
‘aghi articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di diligenza del prestatore dt Javoro subordinato, ebbligo di
fedelta e sanzioni disciplinari, in conformitd delie disposizioni dell’art. 2, commi 2 € 2 bis del d.lgs. 3~
febbraio 1993, n. 29.

2 Tnoltre, 2i sensi dell’ar. 55 comma 2° deld lgs. 3 febbraio 1993, n, 29 si applicano le disposizioni
deli’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, 5. 300 ia guanto compatibili.

3. S’applicano, altresi, le disposizioni dell’art. 39 del d.igs. 3 febbraio 1993, n. 29 in materia di
sanzioni disciplinari e responsabilita, fatto salvo quanto spacificatarnente definito con le clausole deghi
articoli successivi, ' . N

4. Per il regolamento di giurisdizione s’osservanc le disposizioni dell'art. 68 del d.lgs. 3 febbraio
1993, n. 29. '

5. Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilitd ¢ivile, amminisirativa, penale e
contabile. '

Art. 2
Soggetti ed area di applicazione

1. 1l presente disciplinare s'applica a wui i dipendenti deil’Ente appartenenti alle qualifiche
funzionali dei livelli dal 1° al'8° ed alle altre, che In prosieguo di tempo fosserd individuate dalla
_coniratiazione collettiva nazionale di compario. '

Art. 3
Ufficio competente

1. L'ufficio competente per le contestazioni di addebito ai dipendenti, per Pistrettoria del
procedimento disciplinare e per I'irrogazione della sanzione superiore al richiamo verbale ¢ al}a censura
¢ individuato con attodella Giunta Comnale.

Att. 4
Codice di comportamenta del dipendente deil’'Ente

1.Inapplicazione del decreto del Ministroper ta Funzione Pubblicadel 31 marzo 1894 -all’atto della
stipula del contratto individuale di assunzione & consegnato - a ciascun dipencente - il codice di
comportamento dell’Ente.-

Art. 5
Pubblicita

1. 1l presente disciplinare - ai sensi dell’art. 7 - comma 1° della Legge 20 maggio 1970, n. 300 - &
{enuto in permanenza all’albo pretorio deli’Ente ed & esposto in copia conforme in ciascun Settore
del'Ente stesso, dove sono assegnati i lavoratori dipendenti, affinché sia da essi conosciuto.
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Art. 6
Giurisdizione

1. Sano devolute al giudice ordinario in funziene di gindice delf lavoro le controversie che ai senst
deilari. 68 - comima 1°, leit. g), i} ed 1) del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 attengono al rappoito di lavoro in
# corso. '
2. In particolare dall’entrata in vigore della deliberadi Giuntache rende efficaci le clausole didinitto
crivato del presente disciplinare il gindice di cui al 1¥ comma € competente per:
Sanzioni disciplinari;

e

Sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di Javoro;

risoluzione del rappoito di lavoro. ,

3. Sono osservate le disposizioni formali dell’ar. 409 e seguenti del c.p.c. in materia di coniroversie
individuaii di lavoro. :

4. Le disposizioni di eni ai corami 1, 2 e 3 precedenti ancorché valide ed efficaci: sino al 22 febbraio
1996 mantengono la giurisdizione di competenza del T.AR. ¢ del Consiglio di Stato. '
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CAPO 1

NORME DISCIPLINARI

Art. 7 -
Doveri dei dipendente

1. ll dipendenie conforma !a sua condotta al dovere costituzionale di servire Ja Repubblica con

impegno e responsability e di nispettare i principt di buon andamento e imparzialith dell’autivith -

amministrativa, anteponendo il rispeito della legge 2 I'interasse pubblice agli interessi privati propri ed
altrui.

2. 11 dipendente si comporta in modo tale da favorire Vinstaurazicne di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I’ Amminisirazione e i cittadini.

3. Intale specificocontesto, tenuto conto deli’esigenza di garantire lamigliore qualita del servizio,
1l dipendente deve in paniicolare:

‘a) collaborare con diligenza, osservande le norme del presente contratio, le disposizioni per esecu-
zioneeladisciplinadellavoro impanite dall’ Amministrazione anche inrelazicrie alle norme vigenti
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro:

b} nspettareil segreto d’ufficio nei casi e neimodi previsii dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell’art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazient 41 cui disponga per ragioni d'afficio:

d) nei rapporti con il cittadino, fornire itte le irformazioni cui abbia titolo, nel rispetto deile
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso ail'atiivith amministrativa previste dalla legge 7
agosta 1990 n. 241, dai regolamenti aituativi dzlla siessa vigenii nell’ Amministrazione nonché
attuare le disposizioni dell’ Amministrazione in erdine alla legge 4 gennaio 1963 n. 13 in tema di
autocertificazione;

¢} rispetiareI'orario dilavoro, adempizre alle formalisd previste perlarilevazione delle presenze e non
assentarsi dal lnogo di lavoro senza V'autorizzazions del dirigente del servizio;

f) durantel orario dilavoro, mantenere neirapporti interpersonali e con glivtenti condottauniformata
a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere ad occupazioni esiranee al servizio e ad atiivitd che ritardino il recupero psico - fisico
in periodo di malattia od infortunio;

g
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h) eseguire le disposizioni inerenti ’espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superioni. Se ritiene che I’crdine sia palesemente itlegittime, il dipendente deve farne
rimostranza a chi 1'ha impartito, dichiarandene le ragioni; se 'ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. 1l dipendente non deve, comunque, eseguire I’ordine quando I'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

1) vigilare sul corretto espletamento dell’attivitd del personale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilitd;

1) avere cura dei locali, mobili, cggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

m}) non valersi di quanto & di proprieta dell’ Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa; '

0) osservare scrupelosamente le disposizioni cheregolano’accesso ai locali detl’ Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all’ Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare all” Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora tempora-
nea, nonché ogni successiva mutamento delle stesse;

q) in caso di malaitia, dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedi-
mento: '

) astenersidal partecipare all’adozione didecisioni oad attivita che possano coinvolgere direttamente
o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri.

L



Art. 8
Sanzioni e procedure disciplinari

1.Le violazioni, daparté dei lavoratori. dei doveri disciplinati nell articolo 23 del presente contratto
danno luogo, secondo fa gravita dell’infrazione, previo procedimento disciplinare, all’applicazione delle

seguenti sanzioni disciplinani:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scntto (censura);

¢)  multa con importo non supériore a guaitro ore di retribuzione;

d) sospensione dal favoro e daila re;rbuz;one fino ad un massimo di dieci giorni;

e)  licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2.1’ Amministrazione, salvo il caso del improvero verbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritia dell’addebito - da effettuarsi
ternpestivamente e - .comungue non oltre 20 giorni da quando il soggetto compeiente, che secondo
i’ ordinarnento dell’ Amministrazione & tenuto alla contestazione, & venuto a conoscenza del fatto - e senza
averlo sentitc a sua difesa con ’evenale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
deil’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per Ja difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giemni
lavorativi dalla contsstazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inwtilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicaia nei successivi 13 giomni.

4, Nel caso in cif, ai sensi dell’articolo 59, comma 4, del d.lgs. n. 29 del 1993, la sanzione da
comminare non sia di suacompetenza, il capo della struttura, ai fini del comima 2, segnala entrodieci giorni,
all'ufticio competente, ai sensi del comma 4 dell’art. 59 citato, i fatti da contestare al dipendente per
I"istruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dard corso
ail’accertamento della responsabilitd del scggetto tenuto alla comunicaziore.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito I’accesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. 11 procedimento disciplinare deve corcludersi entro 120 giorni dalla data della contestazxone
d’addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L ufficio competente per i procedimenti disciplinar, sulla base degli accertamenti effeuuan e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione appiicabile tra quelle indicate nell’art. 9
nel rispetto dei principi e criteri di cui al comma 1 dello stesso art. 9, anche per le infrazioni di cuj al comma
7, lett. ¢). Quando il medesimo vfficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone
Ja chiusura del procedimento, dandone comunicazione all’interessato.

8. Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anai dalla loro
applicazione. ‘

9. I provvedimeniti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventali responsab;hta di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all’art. 59 del decreto legislativo
n. 29/1993, in particolare per quanto conceme la costituzione del Collegio arbitrale.

Art.9
Codice disciplinare

1. Nel rispetio del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dali’art. 59 del d. 1gs. n. 29 del 1993, il tipo € I'entita
di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di n5011genza ;mpmdenzao imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;



grado di dunno o di pericolo causato all” Amnuinistrazione, agli uteati o aterzi ovvero al disservizio
determinatosi
¢} sussistenza di circostanze aggravanti o altlenuant. con particolure riguardo al comporamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell"ambite del biennio previsto dallalegge, 1Icon‘ponanmuo
verso gli utentl;
f) al concorso nella mancanza di pid lavoraton in ac cordo tra di lorg:
2. Larecidiva nelle mancanze previste ai cornmi 4 ¢ 5, gid sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiere gravitd tra quelle previste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Aldipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od emissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile 1a sanzione
prevista per ld mancanza pilt grave se e suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovers verbale o scritto al massimo della multa di
importe pari a quatiro ore di retribuzione si applica. graduando'entitd delle sanzioni in relazione ai critesi
di cui al comma 1, per:

a) inosservanzadeiledisposizioni diservizio, anche intemadi assenze per malattia, nonché dell’ orario
di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di corretiezza verso sup.,non 0 aliri dipendenti o nei confront
degli utenti o terzi pubblico;

c) negligenzanell’esecuzione dei compilti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili 0 strumenti

a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espietare amvna di custodia .

vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia ¢i prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove

non ne sia derivato danno o disservizio;
e) rifiuto Gi assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ Amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall’articolo 6 della 1. a. 300/70;

N/

assegnati;

{1q
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cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

L’importo delle ritenute per multa sark introitato dal bilancio dell’ Amministrazione e destinato ad

attivita sociali a favore dei dipendenti.
5. La sanzione disciplinare della soapﬂnsmne dal servizio con privazione della retibuzione fino a un
massimo di 10 giorni si appiica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidivanelle mancanze previste dal comma 4 che zbbiano comportato I'applicazione del massxmo
della multa;

b) partico!are gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso in :ah
ipotesi, I’entita della sanzione & determinaia in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono

delservizio, al disservizio determinatosi, alla gravitadella violazione dei doveri del dipendente, acrh,_‘“

eventuali danni causati all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e} svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malaitia o di

infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli wtenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto necrll ambienti di Jav oro, anchﬂ con utenti o di terzi: :

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ Ammzmstrazmne salvo chc siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 deila L. 300 del 1970;

1} atti, comportamenti o molestie, anche di carartere sessuale, 1651\!1 della dlomta della persona

m) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle letlere precedentida
cui sia, comunque, derivato grave danno all’ Amministrazione agh utenti o a terzi.

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, communque, nell’assolvimento dei compiti

viclazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da
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6. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, atmeno tre volte neil*anno, nelle mancanze previste nel comma 3. anche se di
diversa natura, o rLudna nel biennio. in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbiaconmportato "applicazione della sanzione didieci giorni i sospensione dal sesvizio e dalla
retribuzione, fatto snlroﬁuamo previsto al comma 7 lett. a); :

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia. def controllo o della vigilanza, di fattie
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione. distrazione o sotirazione di somme o beni di
pertinenza deil’ Amminisitazione o ad essa affidat:

c) riftuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio,

d) assenzaingiustificata ¢d arbitraria dal servizio perun periodo superiore a dieci giorni consecutivi
lavorativi:

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere adegua-
tamente agli obblighi di servizio; ‘

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non atiinente in via

diretta 2l rapporto di Javoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita,

violazione dei doverl di comportamento non ricompresi  specificatamente nelle lettere precedent di

graviia tale secondo i eriteri di cui al comma 1, da nen consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di faito contro superiori o altri dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizio;

N
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b) accertamento che "impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comungue,
con mezzi fraudolenti;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti di cui all'ant. 13, comma 1, leutere a), b), ¢), d), e}ed f) della legge 1990, n. 53,

modlfscata ed integrata dall’art. 1, comma | della legge 18 gennaio 1992, n. 16;
2. per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua I'interdizione perpetia dai pubblici uffici.

e) violazioni intenzionali dei doveri non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale . in relazione ai criteri di cui al comma 1, da nori censentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

8. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 8, comma 2, deve essere avviato anche nel caso in
cui sia connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla sentenza definitiva. La sospensione
€ disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare. Qualora I' Ammini-
strazione sia venutaaconoscenzadei fatti che possono dar luogo ad una sanzione disciplinare soloaseguito
della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare & avviaio nei termini prewsn dall’ast.
8, comma 2, dalia data di conoscenza della sentenza.

9. Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 & rattivato entro 180 giomni da quando
I’ Amministrazione ha avuto'notizia della sentenza definitiva.

Art. 10
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L' Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente atitolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I’allontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta glomi, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciphinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il pericdo dell’allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando 1a privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di
sospensione irrogati.

3.1 periodo trascarso in allontanamento cautelative, escluso quello computato come sospen51one
dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.



Art. 11
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1.1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso dufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato
restrittivo della liberta.

2. 1t dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione dellaretnbuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti larestrizione della libertd personale quando
sia stato rinviato a giudizio per fatu direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da
cormportare, se accertati, I'applicazione della sanzione discipiinare del l1cen21amemo ai sensidell’articolo
QcommibeT. ) _

3.0 AmminiSLrazione, cessato lo stato di restrizione della libertd personale di cui al comma 1, pud
prolungare anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva,
alle medesime condizioni di cui al comma 2.

4. Resta fermo I’ obbligo di sospensione nei casi previsti dall’art. 15, commi 1,2, 3 e 4, dellaLegge
n. 55/90, come sostituito dal’articolo 1, comma 1, della Legge 18.1.92 n. 16, . ,

5. Nei casi previsti dai commi precedent si applica quanto previsto in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale dall’art. 9 commi 8 e 9.

6. Aldipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sone corrispostiun’ mdenmta pari
al 50 per cento della retribuzione fissa mensile e gli assegni éel nucleo familiare, con esclusione di ogni
cOmpenso accessorio, comunque denaminato, anche se pensionabile.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento con formula piena, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di assegno alimentare, verra conguagliato con
guanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio. ' o

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni,
Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata di diritto e il dipendente nammesso in servizio.

11 procedimento disciplinare rimane, comunque, socpem sino all’esito del procedunento penale.
I
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carC III

COLLEGIO ARBITRALE
ART. 12

COSTITUZIONE DEL COLLEGIO ARBITRALE: RINVIO
E' costituito apposito Collegio arbitrale ai sensi e per gli
effetti dell'&drt. 59, comma 9, del D. Leg. 03.02.1993, n. 29
mediante adozione di un successivoe e distinto atto
convenzionale tra Amministrazicni leocali omogence.
L.a convenzione disciplina le modalita' di costituzione e di

funzionamento del Collegio medesimo nel pieno rispetto dei
principi sanciti dal citato art. 39.

ART. 13

‘COMPITI DEL COLLEGIO ARBITRALE
(SOPPRESSQ)

ART. 14

ASSEMBLEA DI DESIGNAZIONE DEL PRESIDENTE
(SOPPRESSO)




CAPO IV

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 15
Norme transiterie e finali

1. Dall’entratain vigore delle clausole didiritto privato del presente disciplinare - resoesecutivocon
formale delibera di Giunta - ai sensi dell’art. 74 - comma 1 - alinea 5° del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 -
cessano diavere efficaciale disposizioni di diritto pubblico emanate in applicazione dei commi 9 e 10 della
legge 8 giugno 1990, n. 142, nonché gli arzicoli da 100 a 123 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3,

2. Diventano, altresi, inefficaci ¢ sono disapplicate tutte le norme regolamentari che in precedenza
ne regelavano la stessa materia disciplinare.

Art. 16
Entrata in vigore

1. Le clausole del presente disciplinare entrano in vigore il quindicesimo giomno depo la pubblica-

zione eripubblicazione delladelibera di Giunta che le rende esecutive - osservate je procedure degliariicoli
35,45, 46 ¢ 47 della Legge 8 giugno 1990, n. [42.
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